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Professoras e Professores Coracoes e Mentes,

Este material foi produzido pela equipe SEE Learning® da india com o
objetivo de auxiliar naimplementagao do programa naquele pais.

O material é tao, tao rico, que a Gaia+ solicitou o uso para o Brasil.
Isso demonstra a universalidade do SEE Learning®, um programa de
aprendizagem social, emocional e ética para estudantes do mundo
inteiro. Mantivemos o material como no original, realizando
pequenas adaptacdes para melhor se adequar ao contexto
brasileiro.

Aquivocé encontrara preciosas dicas e reflexdes sobre como
implementar o SEE Learning®, seja nas escolas ou outros contextos de
aprendizagem.

Nosso agradecimento especial a Neha Bathia, Reshma Piramal e
Christa M. Tinari, idealizadoras deste material. A generosidade de
voceés alcanca muitas pessoas.

Sigamos, juntas e juntos, no Brasil, na india, na Coldmbia, no México,
no Quénia, na Inglaterra, na Mongolia, nos EUA, na Guatemala...

Porque temos certeza de que nao ha fronteiras para uma educacéo
com compaixao.

Gaia+

Nota: Neste material adotamos o uso do termo “professoras” para
designar todas as pessoas que implementam o SEE Learning® em
qualquer contexto de aprendizagem.



Prezadas professoras,

Diante de muitos pedidos de suporte adicional para ajuda-las a
compreender e implementar o Programa SEE Learning®.

Isso levou a criagdo deste documento — Apoio a Implementagdo —
que temos o prazer de apresentar a vocé.

Nele ha diversas referéncias praticas, tais como listas de
verificacdo e dicas sobre como decodificar uma experiéncia
de aprendizagem, para auxilia-la em sua jornada com o SEE
Learning®.

Desejamos a todas e todos o melhor nesta jornada!

.
«

Neha Bhatia Reshma Piramal Christa M Tinari

Também gostariamos de agradecer a contribuicdo de Suchita Sarda,
Chhavi Rahul e Sharanya Joshi na criacdo deste documento.



Vocé esta embarcando em uma jornada para implementar o

SEE Learning® na sala de aula.

Esta secdo inclui listas de verificacao, dicas, exemplos de
aulas sobre como decodificar uma experiéncia de
aprendizagem.

N&o deixe de compartilhar conosco as suas sugestoes de
melhoria! Acomunidade SEE Learning® cresce por meio da

colaboracgao!

Entre em contato por:

seelearning@gaiamais.org



OBIJETIVO Fornecer as professoras orientagdes detalhadas sobre como
implementar o SEE Learning® de forma a alcancar os melhores

resultados possiveis.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ABORDAGEM Uma proposta imersiva para que professoras compreendam
os conteudos e as praticas de maneira abrangente e reflexiva.
Assim, poderao leva-los com autonomia e autenticidade para

as salas de aula. Quanto maior o envolvimento com o SEE

(“‘LII

Learning®, mais ele tera caracteristicas da comunidade de
aprendizagem — professoras, estudante, familiares —
aproximando-se dos contextos sociais e atendendo

demandas locais.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PARA Pessoas que concluiram os cursos Aprendizagem para

QUEME? Coracoes e Mentes e Rotina de Autocuidado na Sala de Aula.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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INTRODUCAO AO
SEE LEARNING®




INTRODUCAO AO

Cap // 01

SEE Learning® € um programa de habilidades sociais,
emocionais e éticas desenvolvido para a educagao
basica.

Presente em mais de 130 paises, promove uma
formacao integral de seus participantes, baseada em
pesquisa cientifica e nas melhores praticas
educacionais.

O programa promove a formacao de professoras e
disponibiliza um material rico para implementacdo em
sala de aula. Além disso, incentiva as adaptacdes aos
contextos sociais e culturais de cada local.



SOBRE O SEE LEARNIG®

O SEE Learning® é um programa educacional
desenvolvido pela Universidade Emory. Ele oferece
aos educadores as ferramentas necessarias para
promover o desenvolvimento social, emocional e
ético tanto para os estudantes quanto para si.

Desenvolvido com a colaboracdo de uma equipe de especialistas em
psicologia do desenvolvimento, educacdo, neurociéncia e cuidado
informado sobre trauma, o SEE Learning® é o resultado de mais de duas
décadas de colaboragcdo académica entre a Universidade Emory e o
prémio Nobel da Paz, o Dalai Lama, que ha muito tempo defende uma
educacdo que abranjatanto o coracao quanto a mente. O programa adota
uma abordagem universal, nao sectaria e baseada em ciéncia para
promover o desenvolvimento ético integral de criangcas e
adolescentes.

Dalai Lama Geshe Lobsang Tenzin Negi

Mark Greenberg, ~Geshe Thupten Linda Lantieri Daniel Goleman, Rob Roeser, PhD Kimberly Elaine Miller-Karas
PhD Jinpa, PhD CASEL; Columbia University PhD Penn State University Schonert-Reichl, Trauma Resource Institute
Penn State University MeGill University Author of Emotional PhD
Intelligence, Social
Intelligence, and A Force
for Good; Co-author of
The Triple Focus

CASEL; University of British
Columbia

O SEE Learning® € composto por trés dominios - Pessoal, Social e
Sistémico - e trés dimensodes - Consciéncia, Compaixao e Engajamento’.

O modelo pedagégico permite que as e os estudantes vao do
conhecimento adquirido ao pensamento critico e, entdo, para a
compreensao incorporada. Isso é feito por meio de quatro elementos
fundamentais no processo de aprendizagem:

e Metodologias de aprendizagem ativa

e Perspectiva cientifica

e Pensamento critico, e

e Praticas reflexivas

' Para mais informacdes consulte o capitulo 2 do Livro de Apoio.
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O SEE LEARNING®EO
CONTEXTO BRASILEIRO

66
Precisamos de uma
abordagem ética que seja
igualmente aceitavel para
aqueles com e sem fé
religiosa.
Precisamos de uma

ética secular.
99

O SEE Learning® ¢é um programa
internacional, com o objetivo de promover o
letramento emocional e ético.

Transcendendo fronteiras e culturas,
baseia-se em uma abordagem nao
sectaria para ética universal, aceitavel por
pessoas de qualquer fé religiosa ou sem
nenhuma.

Dalai Lama

O letramento ético é o cultivo de habilidades que promovem o bem-
estar proprio e das outras pessoas. Esta fundamentado na ideia de que
a educacao pode, e de fato deve, ser ampliada para promover 0s
valores e competéncias que conduzem a uma maior felicidade, tanto
para individuos quanto para a sociedade em geral.

O SEE Learning® é baseado no bom senso, na experiéncia
compartilhada e na ciéncia, construido sob a base da humanidade
compartilhada e da interdependéncia. Ele representa o estado da
arte na educacao ao aprimorar Aprendizagem Socioemocional com
componentes adicionais-chave, a saber:

Treino de atencéao

e Compaixao e discernimento ético

Pensamento sistémico

Resiliéncia baseada no cuidado informado pelo trauma.



A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) insere de forma

explicita as habilidades socioemocionais entre as competéncias
gerais da educacao basica, a saber:

Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e
emocional, compreendendo-se na diversidade humana e
reconhecendo suas emogodes e as dos outros, com autocritica
e capacidade para lidar com elas (competéncia 8).

Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucado de conflitos e a
cooperacgao, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao
outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacao
da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de
qualquer natureza (competéncia 9).

Agir pessoal e coletivamente com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacéo,
tomando decisbes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e  solidarios
(competéncia 10).

O SEE Learning® esta totalmente alinhado a BNCC,
promovendo o cultivo de habilidades relacionadas a
Consciéncia, a Compaixao e ao Engajamento, nas
esferas Pessoal, Social e Sistémica da vida.
Participantes do programa tém a oportunidade de
aprender, refletir e praticar sobre: Atencdo e
Autoconsciéncia; Autocompaixao; Autorregulacao;
Consciéncia interpessoal; Compaixdo pelos outros;
Habilidades de relacionamento; Interdependéncia;
Humanidade compartilhada; Engajamento local e global.



EM QUE O SEE LEARNING® E

DIFERENTE?

FOCO NA ETICA

O SEE Learning® adiciona a
Aprendizagem Socioemocional um
foco mais abrangente na ética,
baseada em valores humanos
fundamentais, como a compaixao.
Os beneficios da bondade e da
compaixao séo investigados e
promove-se o desenvolvimento de
habilidades para cuidar melhor de si e

das outras pessoas.

o~ PENSAMENTO
&84 SISTEMICO

O SEE Learning® promove o aumento
da consciéncia da interdependéncia
e o cultivo do pensamento sistémico.
Em um mundo cada vez mais dindmico
e globalizado, é necessario a
apreciacao de como nos relacionamos
e dependemos uns dos outros. O SEE
Learning® inclui tanto o ensino do
pensamento sistémico quanto adota
essa abordagem.
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CUIDADO INFORMADO

SOBRE TRAUMA

O SEE Learning® incorpora os avangos
mais recentes na pesquisa e cuidado
informado sobre trauma para oferecer uma
maneira de investigar emogoes,
autorregulacao e praticas reflexivas de
forma segura e eficaz. Faz isso por meio de
uma abordagem centrada na resiliéncia
baseada em pontos fortes, o que significa
que é apropriado para todos os estudantes.

CONSTRUTIVISMO

No SEE Learning®, os estudantes sao
estimulados a investigar a vida interior
por si mesmos. Professoras
desempenham o papel de mediadoras,
estimulando o engajamento, a reflexdo e a
compreensao dos conteudos e praticas.
Dessa forma, a aprendizagem leva a uma
compreensao pessoal, que se aprofunda
em uma compreensao incorporada. Os
valores éticos ndo sao prescritos pela
professora, pelo programa ou pela escola,
mas surgem a partir da reflexao e do
pensamento critico.

CULTIVANDO A ATENCAO CONSCIENTE

A atengao é uma habilidade fundamental que impacta todos os aspectos da
aprendizagem e do bem-estar. No entanto, o cultivo dela ainda ndo é uma pratica

comum nas salas de aula. No SEE Learning®, os estudantes participam de praticas e

discussodes que desenvolvem a atencao.



O SEE LEARNING® E PARA MIM?

O SEE Learning® é um programa
UNIVERSALMENTE APLICAVEL e
nao promove nenhuma filosofia
ou cultura.

O SEE Learning® estimula a
ADAPTACAO dos materiais, pois
cada sala de aula ou grupo é
diferente. Além disso, é importante
considerer as necessidades dos
estudantes durante a realizagao das
experiéncias de aprendizagem.

O amplo desenvolvimento
das habilidades promovidas
pelo SEE Learning® depende
néo apenas das atividades
propostas, mas igualmente
do AMBIENTE em que a
aprendizagem ocorre.
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O SEE Learning® promove o
desenvolvimento de uma
ETICA SECULAR que fornece
a base pararelagdes justas
e pacificas entre todas as
pessoas.

O SEE Learning® sera ainda
mais efetivo quando os
esforcos na salade aula
receberem SUPORTE e
espelharem os esforgos das
FAMILIAS e da SOCIEDADE
em geral.

O SEE Learning® pode
ser IMPLEMENTADO EM
QUALQUER CONTEXTO
EDUCACIONAL. Nao ha
ambiente ou estrutura
ideal para realiza-lo.



IMPLEMENTANDO
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IMPLEMENTANDO

Cap // 02

O SEE Learning® pode ser implementado em qualquer
ambiente educacional, seja nas escolas ou ha educacgao
nao-formal. E importante alinhar a proposta do
programa as caracteristicas do seu contexto, como a
duracéao e frequéncia dos encontros.

A seguir ha algumas opcdes de como realizar a
implementacdo do SEE Learning®. Analise-as e veja qual
melhor se encaixa em sua realidade. Vocé também pode
se inspirar nelas e pensar em outras op¢des que sejam
ainda melhores.

13



DICAS PARA IMPLEMENTAGCAO

IMPLEMENTACAO DO SEE LEARNING®

PROJETOS
ONG’s

Leia o “Material para Docentes” adequado

para a faixa etaria da turma. Q' (’

Como eu posso implementar? ESCOLA

Torne o SEE Learning® parte do seu N .
planejamento. Q' (’
Ofereca SEE Learning® como uma disciplina

eletiva no Ensino Médio. Q'

Realize as experiéncias de aprendizagem
(completas ou parte delas) pelo menos uma Q' (’
vez por semana.

Se o SEE Learning® for parte da rotina diaria,
divida a experiéncia de aprendizagem em Q' C’
mais encontros.

Realize atividades de checagem, praticas de
autocuidado e fechamento diariamente ou Q' C’
sempre quando possivel.
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SEE LEARNING® PARA DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL

Como implementar o SEE Learning®

como ferramenta para desenvolvimento ESCOLA PROJETOS

ONG’
profissional S

Estimular colegas a fazerem o curso

Aprendizagem para Coragdes e

Mentes e o Rotina de Autocuidado C' C’
na Sala de Aula.

Fundamentar todas as interagdes
profissionais ha compaixao, no respeito e na C' C’
consciéncia em si e nas outras pessoas.

Conectar com outras pessoas da

comunidade SEE Learning® (' C’

Discutir mensalmente os desafios,

conquistas e novas ideias com colegas. C' Q’
Usar checagens e praticas de autocuidado (’
em reunides de equipe e com as familias. \ C’

15



REVISITANDO O MATERIAL DO
SEE LEARNING®

O SEE Learning® tem um conjunto de materiais para formacao de
professoras e apoio a implementacao do programa:

e Materiais do curso Aprendizagem para Coracdes e Mentes;

e Livro de Apoio;

e Material para Docentes;

e Apoio almplementacao (este material).

O quadro a seguir apresenta o melhor uso dos materiais:

FACA O MELHOR USO DO:
Como o material do . _ Material N
e Materiais  Livrode Apoio a
SEE Learning® pode . para ~
] do curso Apoio Implementacao
me ajudar? Docentes

Introducéo aos objetivos

e componentes do SEE \/ \/ J

Learning®

Estrutura conceitual do \/ J J
SEE Learning®

Viséo geral do modelo \/ J J J
pedagégico

Experiéncias de

aprendizagem com \/

fundamentacao tedrica



ENTENDENDO O MATERIAL PARA
DOCENTES

Modelo pedagdgico do SEE Learning®

»

CQ...Q..O:

A base parao
processo de ensino
e aprendizagem do
SEE Learning®

(T

0 0 0 0 0
AR
No SEE Learning® as
mudangas positivas
ocorrem ao longo do
tempo e novos
habitos sao
gradualmente
desenvolvidos.
Portanto, ndo se
preocupe caso nao
veja a aplicagao
imediata da

habilidade enquanto
estiver ensinando.

Conhecimento adquirido

Pensamento critico

Compreensao incorporada

—_
~N



Segmentos da aprendizagem

Sao componentes pedagégicos que
funcionam como caminho para:

e ainvestigagao

s a avaliacao critica

* ainternalizagdo de conhecimentos e
habilidades

Ceeeveneds® Pensamento critico
e Praticas reflexivas
e Perspectivas cientificas
e Pedagogia baseada na

aprendizagem participativa

devem estar evidentes no
curriculo e, porisso, sao
alinhavados em todo o
programa, permitindo que o
conhecimento e a compreensao
se tornem mais fortes e
profundos ao longo do
processo.

Como estao organizados os capitulos e as
experiéncias de aprendizagem?

3
*

As experiéncias de aprendizagem
(planos de aula) sdo organizadas
dentro de capitulos.

AN

Ha sete capitulos e um
projeto final.

e D)

Mh
As experiéncias de aprendizagem
sdo assim chamadas porque sao
atividades experienciais, nas
quais os estudantes aprendem a
partir de suas descobertas e
reflexdes.

A

e
Eles sdo cuidadosamente projetados
em uma sequéncia para que,
gradualmente, se construam e se
reforcem mutuamente. Recomendamos
que vocé os faca na ordem apresentada.

18



PREPARANDO UMA EXPERIENCIA
DE APRENDIZAGEM

Alguns passos para vocé preparar a sua aula SEE Learning®.

PASSOS PARA UMA IMPLEMENTAGAO ADEQUADA DAS

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAGEM

Estude o Modelo Pedagégico e os segmentos da
aprendizagem. O modelo pedagdgico indica a

PASSO 1 . L L .. .
investigacao pelos proprios estudantes, ndo a instrucao
direta (Livro de Apoio, paginas 21-25)
Estude os objetivos e as habilidades para a vida do SEE
PASSO 2

Learning® (Livro de Apoio, paginas 25-28)

Analise o Material para Docentes de acordo com a faixa
PASSO 3 etaria dos seus estudantes. Selecione a experiéncia de
aprendizagem.

Cada experiéncia de aprendizagem foi planejada para
durar cerca de 50 minutos. Mas isso pode variar muito

PASSO4 de acordocom aturma. Sempre que possivel, divida a
experiéncia de aprendizagem em mais encontros, para
uma aprendizagem mais gradual.

Planeje a sua aula. Cada experiéncia de aprendizagem é

composta por: checagem; apresentacao/discussao;
PASSO 5 atividade eureca; pratica reflexiva; balanco final.

Se dividir a experiéncia de aprendizagem, lembre-se de

incluir a checagem em todas os encontros.

Avalie o seu planejamento fazendo as
perguntas da lista de verificagdo a seguir.

Seja uma professora mediadora enquanto realiza a
PASSO 7 experiéncia de aprendizagem com a turma. Lembre-se
que voceé esta aprendendo junto com os estudantes



VERIFIQUE SEU ENTENDIMENTO SOBRE A

EXPERIENCIA DE APRENDIZAGEM
Esta lista de verificacao pode ser usada para

revisar o seu planejamento

SE NAO, ESCREVA OS
QUESTOES NAO PROXIMOS PASSOS PARA
GARANTIR A PREPARACAO

Sei o principal componente da
1  experiéncia de aprendizagem e as S/N
habilidades para a vida?

Compreendi os objetivos da
experiéncia de aprendizagem?
Pratiquei a checagem comigo, com
colegas ou familiares?

Li a experiéncia de aprendizagem e
/  refleti sobre as perguntas pelo S/N
menos uma vez?

Visualizei a mim e aos meus
estudantes realizando as atividades
em sala e antecipei possiveis
desafios?

Organizei o material necessario para
a experiéncia de aprendizagem?

Calculei a duracao aproximada de S/N
cada atividade?

Identifiquei algum conteudo que

pode gerar reacdes fortes nos S/N
estudantes e pensei em maneiras de

como modificar ou lidar com isso?

Pensei como expandir os temas da
experiéncia de aprendizagem para S/N
outras atividades na escola e fora



CRIANDO UMA SALA DE AULA
COMPASSIVA

O programa SEE Learning® promove o cultivo da consciéncia, da
compaixao e do engajamento, potencializado em uma sala de aula
compassiva na qual as professoras sdo modelos de respeito, paciéncia e
acolhimento. O convite é que as professoras encontrem em cada
estudante algo que desperta a compaixao genuina. Consciéncia,
respeito, paciéncia e transformacgao de conflitos fazem parte da rotina
de uma sala de aula compassiva.

Aqui estao as principais
caracteristicas de uma sala de
aula compassiva, que ajuda os

estudantes a sentirem segurancga
emocional e pertencimento,
resultando em bem-estar e
ganhos na aprendizagem.

ESTUDANTES

Se sentem confortaveis
para fazer perguntas

Podem cometer erros

SAY :

- . Se desafiam

ce9 Expressam seus

u pensamentos

G(ﬁja Compartilham seus
AA sentimentos

Se sentem aceitos por
quem sao e sabem que é
seguro expressar suas
identidades unicas

1,

Tl ’y
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Principios de uma sala de
aula/escola compassiva
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Cada estudante traz experiéncias,
0 1 necessidades, pontos fortes e desafios para
a sala de aula. O dominio Sistémico do SEE
RESPEITO A Learning® propde pensar as comunidades de
DIVERSIDADE uma maneira que respeita as diferencas

individuais e de grupos, compreendendo
essas diferencas dentro dos contextos e
daigualdade fundamental de todas as
pessoas. Portanto, é importante que as
professoras criem um ambiente de sala de
aula que reflita tais valores.

PO O O 0 OO O OO OO OO OD OO OOPOOO OO0 ORI OOPOTOOE RO TS

Comportamentos desafiadores entre
estudantes € uma ocorréncia comum nas

escolas. Geralmente sao tentativas de
0 2 comunicar e/ou atender necessidades, ou
de liberar fortes emocdes. Algumas dicas
ABORDAGEM para lidar com esse tipo de comportamento:
POSITIVA NA e Adote uma abordagem orientada para o
MEDIACAO DOS futuro. Juntos, vocé e seu estudante podem
COMPORTAMENTO refletir: Por que isso aconteceu? Como vocé

pode fazer uma escolha diferente e melhor
na proximavez?
Construa relacionamentos positivos com

7 v\ .
cada estudante, conhecendo-os como
individuos. De forma respeitosa, conheca
mais sobre suas vidas fora da escola para
expandir seus sentimentos de conexdo e
[ ]

empatia emrelacdo a eles.

Seja modelo de comportamento carinhoso
em relagao aos seus estudantes. Quando ha
um estudante particularmente desafiador,
isso pode ser dificil de fazer. Nesses casos, é
ainda mais importante.

S S 00 S 00O OO PO PR OO PPN O PSRRI E PPN PRPNPONPRPRPNPOIPONPOTRPOEPOTPRPOPOETPOETRSNPONDS
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ABORDAGEM
BASEADA NA
RESILIENCIA

AL

@

e
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ESTUDANTES COMO
PENSADORES
SISTEMICOSE

TOMADORES DE
DECISOES
RESPONSAVEIS

O SEE Learning® adota uma abordagem de
fortalecimento dos pontos fortes, em vez
de se concentrar em remediar deficiéncias.
O programa visa fortalecer a resiliéncia das
criancas, oferecendo um ambiente de sala
de aula compassivo, incentivando o
desenvolvimento da consciéncia,
fomentando a autocompaixao e a
compaixao pelos outros, ensinando e
praticando atitudes e habilidades que
permitem aos estudantes e professoras a
lidar com situacgodes estressantes do dia a
dia.
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No SEE Learning®, os estudantes séo
incentivados a cultivar discernimento sobre
suas decisoes e o impacto que essas
decisdes tém sobre si mesmos e os outros.
Quando combinado com um senso de
compaixao e cuidado consigo mesmo e com
os outros, esse discernimento e pensamento
sistémico provavelmente levardo a tomadas
de decisao éticas e responsaveis.
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Organizacao do espaco na sala de aula

Ajustes simples na sala de aula contribuem para criar um espaco mais
confortavel e acolhedor.
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01

Sempre que possivel, coloque os estudantes em roda e
explore outros ambientes da escola, tais como patio e
areas verdes. Havendo espaco, crie um cantinho da paz

para apoio nos momentos de autorregulacao.

02

Organize os pdsteres das estratégias de ajuda imediata
de forma bem visivel. Faga o mesmo com o cartaz da Zona
de Resiliéncia.

03

Ambiente as paredes da sala com as producoes dos
estudantes relacionadas ao SEE Learning®.

04 P

Crie um espaco de destaque para os combinados de classe.

05

Permita que os estudantes usem tanto quanto =
N EL)

TN,

2
necessitarem todos os recursos do SEE Learning®. ‘.“ n /ﬂ
‘.
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PROFESSORA COMO
MEDIADORA E APRENDIZ

O programa SEE Learning® apresenta informacdes que podem ser
novas tanto para estudantes quanto para professoras. Nao e
necessario ser uma especialista em compaixao, consciéncia e
engajamento para ensinar SEE Learning®.
Espera-se que as professoras tenham:
e um interesse sincero em desenvolver suas habilidades nessa
area;
e um desejo sincero de ajudar os estudantes a desenvolverem as
habilidades deles.
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Professora como mediadora
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Para facilitar o envolvimento dos estudantes com
A conteudo e praticas e promover a abordagem ética
PO I q u e? do SEE Learning®: reflexdo, analise coletiva,
pensamento critico e dialogo.
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O u é’) Como mediadora a professora precisa ser uma
q ‘ “companheira de aprendizagem” em vez de
“sabe-tudo”.
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e Estejaciente, na medida do possivel, das
CO m O? experiéncias de cada estudante, bem como da
classe.
e Conecte os novos conceitos do SEE

Learning® com ideias e experiéncias com as
quais seus estudantes ja estao familiarizados.

e Se os estudantes precisarem de mais tempo
para aprender um novo conceito, repita a
experiéncia de aprendizagem.

25



Priorize as necessidades de aprendizagem
dos estudantes, em vez de focar nos objetivos
que voceé preestabeleceu.

Apoie os estudantes no uso de suas proprias
habilidades de questionamento, observacao,
formulacao de hipodteses e discernimento.
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Professora como aprendiz
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Primeiro, porque ninguém sabe tudo. Nao exija
PO r q u é? isso de vocé. Segundo, para aprofundar sua
compreensao, desenvolver novas habilidades e
lidar com desafios e sucessos semelhantes aos de
seus estudantes. Isso resultara em beneficios

pessoais para vocé, bem como em uma maior

habilidade para desenvolver o programa.
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O q u é’) As experiéncias compartilhadas entre vocé e seus
[ ] . ~
estudantes pode evocar empatia e compreensao,

gerando um impacto positivo nas relagoes.
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Como?

Ao adotar uma abordagem baseada na
curiosidade, na compaixao e no nao julgamento
com relacédo a sua propria jornada SEE Learning®,
seus estudantes seguirdo o seu exemplo.

Reduza as expectativas de “acertar sempre”.
Adote uma pratica pessoalregular. Tente
praticar o uso de recursos, estabilizacao, treino
de atencao ou qualquer uma das praticas
pessoais diariamente ou varias vezes por semana.
Engaje na comunidade de Professoras e
Professores Coracoes e Mentes e troque ideias e
experiéncias com colegas.
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ANALISANDO O ESTILO
PEDAGOGICO

O SEE Learning® se baseia na abordagem construtivista de ensino e
aprendizagem. Talvez vocé ndo adote essa abordagem em suas salas e
isso ndo é um problema. O importante é estar disposta a implementar
essa nova proposta. Para isso, é importante refletir sobre o seu proprio
estilo pedagogico e entender o que precisa sertrabalhado para se alinhar
a abordagem pedagégica do programa.
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Abordagem construtivista

Na abordagem construtivista, a aprendizagem é um processo ativo que
valoriza a experiéncia pessoal para que os estudantes construam um
conhecimento com significado.

A aprendizagem dos conceitos e praticas se da por meio do intercambio
de experiéncias e conhecimentos entre os proprios estudantes. A
professora cria situagdes de estudo, reflexdo, analise para ampliar
conhecimentos, além de promover a reflexao sobre o aprender e como a
compreensao de cada um na turma (de si, do outro, da comunidade, dos
fendmenos locais e globais) muda constantemente.

Ha quatro caracteristicas essenciais no construtivismo presentes no SEE

Learning®:
CONSTRUIR A Exemplo: o Projeto Final permite que os estudantes
PARTIR DO integrem o0s conhecimentos e habilidades que
CONHECIMENTO construiram a partir das experiéncias de aprendizagem do
PREVIO SEE Learning®.
A dissonancia cognitiva ocorre quando dois pensamentos
opostos coexistem na mesma pessoa, gerando
CRIAR o :
A contradicao interna. Novos conhecimentos podem gerar
DISSONANCIA : L L . .
COGNITIVA dissonancia cognitiva a medida que entram em conflito

com crengas e conhecimentos prévios.
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IMPLEMENTACAO
DA
APRENDIZAGEM

REFLEXAO
SOBRE
A APRENDIZAGEM

Exemplo: o cultivo da atencao é praticado em diferentes
atividades, como na escuta consciente, na caminhada
consciente, na alimentagcdo consciente, na percepcéo
dos pensamentos etc.

A atividade de revisao (balanco final) ajuda a refletir
sobre a propria jornada de aprendizagem.
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Fundamentos construtivistas no SEE

Learning®

01

APRENDIZAGEM
ATIVA

Embora a instrucao direta permaneg¢a como
parte integral e vital nas relagcoes de
aprendizagem, em uma sala de aula
construtivista ela é equilibrada por uma
abordagem investigativa com participacao
ativa dos estudantes, valorizando mais os
processos do que os resultados em si. E
papel da professora criar situagdes que
promovam essa forma de aprender.
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02

ORGANIZACAO
DIVERSIFICADA

Uma sala de aula construtivista se organiza de
diversas formas: atividades com a turma
toda, em grupos menores, em pares ou
individual, promovendo investigacao, reflexdo
e avaliacao.
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03

ESPACOS
VARIADOS

A sala de aula pode ser organizada para o
trabalho individual, em dupla ou em grupo.
Materiais estarao disponiveis para os
estudantes expressarem suas aprendizagens.
E interessante que as estratégias de ajuda
imediata e o cartaz da Zona de Resiliéncia
estejam visiveis e possam ser acessados
livremente. Se houver possibilidade, usar
outros espacos da escola como quadra,
patio, jardim.
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No Brasil, o SEE Learning® oferece um
conjunto de rubricas como suporte para a
avaliacdo da aprendizagem de conceitos e

praticas. E fundamental que a professora
exerca uma postura de ndo julgamento e
compreenda que cada crianga tem seu ritmo

de aprendizagem. Caso um conceito/pratica
nao seja totalmente aprendido/a, havera mais
oportunidades ao longo do programa. E
importante nao criar expectativas emrelagcdo a
mudancas rapidas de comportamento. O
modelo pedagogico do SEE Learning® prevé
uma aprendizagem gradual, reflexiva e critica,
que visa ser uma base para mudancas de
comportamentos orientados pela compaixao.
As rubricas também sao referéncia para a
construcao de situagdes avaliativas em sala
de aula, baseadas em estratégias variadas
(texto, desenho, analise de situacao etc.).

PRATICAS DE
AVALIAGCAO
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O SEE Learning® é fundamentado em uma
ética secular, baseada em valores

o humanos, ndo dependente de principios
DIMENSAO ETICA religiosos. Tem como alicerce a humanidade
compartilhada e a interdependéncia e se

g g g constroi a partirdo bom senso, da
. ! @ experiéncia comum e do conhecimento
! cientifico.

QQ!
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Professoras adotam uma abordagem
construtivista quando:

01

02

03

04

05
06
07

08

09
10

Criam e mantém um ambiente de aprendizagem
acolhedor e convidativo para todos os estudantes e
seus familiares/responsaveis.

Constroem coletivamente combinados de classe e
discutem-os com regularidade. Refletem com os
estudantes como as normas ajudam a manter um bom
ambiente de aprendizagem.

Promovem o poder de agéncia dos estudantes (ex.:
dando voz, escolha, autonomia, estabelecimento de
objetivos construidos pelos estudantes) de maneiras
adequadas a aprendizagem.

Oferecem oportunidades para que os estudantes
colaborem e construam relacionamentos uns com os
outros, fornecendo apoio e estratégias para facilitar
interagcdes auténticas e positivas.

Adaptam as experiéncias de aprendizagem para atender as
necessidades e particularidades da turma.

Incentivam a discussao quando um estudante
apresenta uma ideia diferente da maioria dos colegas.

Criam oportunidades para a investigacdo, o pensamento
critico, a reflexao, a pratica de habilidades e a expressao,
mantendo-se consciente das experiéncias de cada aluno,
assim como da turma como um todo.

Possibilitam aos estudantes a chance de aplicar
habilidades e estratégias em novos contextos.

Reconhecem quando uma estratégia ou habilidade esta
sendo aplicada de uma nova maneira e ressalta isso.

Mantém recursos disponiveis para apoiar diferentes
necessidades e estilos de aprendizagem.
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11

12

13
14

Procuram entender as situagcdes em vez de dizer aos
estudantes o que esta certo ou errado.

Encorajam os estudantes a refletirem sobre a propria
aprendizagem.

Praticam uma postura de ndo julgamento.
Estimulam a aprendizagem nos trés dominios e nas trés
dimensodes do SEE Learning® por meio do conhecimento

adquirido, do pensamento critico e da compreensao
incorporada.
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ENTENDENDO MEU ESTILO
PEDAGOGICO

Reflita sobre seu estilo pedagdgico e identifique areas alinhadas ao SEE
Learning® e aquelas que precisam de algum tipo de mudancga.

SE POSSIVEL, O QUE

NOTAS SOBRE VOCE FARIA DIFERENTE
PERGUNTAS PARA ~ <
N° ~ SUA REFLEXAO, NA PROXIMA
GUIAR A REFLEXAO . .
COMEVIDENCIAS EXPERIENCIA DE
APRENDIZAGEM?

O que eu fago para
garantir que os
estudantes se sintam
bem-vindos, acolhidos e
pertencentes?

Como crio
oportunidades para os
estudantes
desenvolverem o

2 pensamento criticoe a
compreensao
incorporada na sala de

Como construo
proativamente
relacionamentos
positivos com cada
estudante e de que
maneiras eu 0os conheco
como individuos?

De que forma adapto as
experiéncias de
aprendizagem para
atender as necessidades
dos estudantes?
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NOTAS SOBRE
SUA REFLEXAO,
COM EVIDENCIAS

PERGUNTAS PARA
GUIAR A REFLEXAO

Que estratégias/
métodos uso para
promover uma
aprendizagem ativa e
participativa? (Ex.:
projetos em grupo,
discussoes lideradas
pelos estudantes, jogos
colaborativos, artes,
musica, escrita.)

Como crio
oportunidades para os
estudantes
questionarem
esteredtipos e
explorarem diferentes
perspectivas por meio do
dialogo atento e do
pensamento critico?

O que eu tenho feito para
criar e manter
combinados coletivos?
O que eu fago para
incorporar sugestdes
dos estudantes sobre
como eles podem se
comprometer com os
combinados ou apoiar
uns aos outros para
cumpri-los de maneira
mais consistente?

Como eu encorajo o
desenvolvimento da
atencdo consciente que
ajuda os estudantes a
regular os corpos e a se
proporcionarem
autocuidado?

34

SE POSSIVEL, O QUE
VOCE FARIA
DIFERENTE NA
PROXIMA EXPERIENCIA
DE APRENDIZAGEM?



NO

10

11

NOTAS SOBRE SUA
PERGUNTAS PARA ~
~ REFLEXAO, COM
GUIAR A REFLEXAO .
EVIDENCIAS

Como eu ajudo os
estudantes a
compreenderem a
interdependénciae a
humanidade
compartilhada entre
todas as pessoas,
independentemente
das diferencas?

O que eu fago para
priorizar as
necessidades e os
processos de
investigacdo dos meus
estudantes, em vez de
focar rigidamente em
alcancar objetivos
estabelecidos?

O que fago parame
lembrar de ndo ter uma
postura de julgamento?

35

SE POSSIVEL, O QUE
VOCE FARIA
DIFERENTE NA
PROXIMA EXPERIENCIA
DE APRENDIZAGEM?



Cap // 03

COMUNIDADE DE PRATICA
SEE LEARNING®
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Cap // 03

Participar de uma Comunidade de Pratica (CoP) é uma
oportunidade de trocar experiéncias com outras colegas
e fortalecer a implementacdo do programa. A
comunidade pode ser formada em sua escola ou
mesmo de forma virtual, com professoras e professores
de todo Brasil.
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O QUE E UMA COMUNIDADE DE

PRATICA?

=7

A Comunidade de Pratica
(CoP) é impulsionada pelo
valor que traz aos seus
membros.

Ela se forma a partirde um
conjunto de professoras e
professores que concordamem
trocar experiéncias regularmente
para melhorar seus
conhecimentos e habilidades em
uma area especifica.
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Trocar experiéncias com colegas
ajuda no planejamento, no
desenvolvimento e na avaliagao
do SEE Learning®, além da
possibilidade de acessar novas
perspectivas e pensar solugdes
para desafios comuns.

Peesscsscesssssscsssssssscsssscsse
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Participar de uma CoP ajuda
a conectar com outras
pessoas que desejam uma
escola mais compassiva.

Ela pode existir enquanto
fizer sentido para as
pessoas participantes.

Uma

CoP pode
comecgar com
voceé e outra
colega! Depois

outras pessoas
vao se juntando.



Ao se juntar a uma Comunidade

de Pratica vocé tem oportunidade

de...

Se conectar
com colegas
que possuem
ideias
semelhantes

Compartilhar e
obter dicas e
recursos
praticos para a
implementacéo
do SEE
Learning®

Encontrar
caminhos
coletivos para uma
implementagao
efetiva.

Discutir sobre os
avangos e
necessidades dos
estudantes (mantendo
sempre apropriada
confidencialidade)

Revisar os conceitos
desenvolvidos ao longo
do programa

Refletir e compartilhar
insights

Aprender novas
estratégias mantendo
a comunidade
atualizada sobre o que
funciona bem

Receber e proporcinar
suporte emocional e
engajamento

39

Praticara
implementacao das
experiéncias de
aprendizagem com
colegas

Compartilhar sua
experiéncia de
implementagcao —
sucessos, desafios,
adaptacbes

Experimentar praticas,
tais como checagem,
estabilizacdo e recurso
com colegas e refletir
sobre a experiéncia.




CONECTANDO-SE AUMA
COMUNIDADE DE PRATICA

66

Comunidades de Pratica
sdo grupos de pessoas que
compartilham uma
preocupacao ou uma paixao
por algo e, ao interagirem
regularmente, aprendem a
fazer melhor.

Etienne Wenger ’ ’

Uma CoP é uma maneira facil de colaborar e promover uma maior
compreensao sobre o SEE Learning®. Trata-se de um grupo que
compartilha uma paixao ou preocupacdo comum e que se reune
para aprender uns com os outros e, ao mesmo tempo, aprofundar
seu conhecimento.

Uma CoP pode se iniciar por meio:

@

18y A 5 T @8
B e " efn,

Escola/
organizacao
/( Grupo independente
de professoras
a O

O
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Comparando diferentes

Comunidades de Pratica

CARACTERISTICAS

Estrutura

Responsabilidade

Encontros

Desafios

ESCOLA /
ORGANIZAGAO

Espacgo estruturado
(virtual ou presencial).

A curadoria dos
encontros
(planejamento,
realizacdo, agenda,
acompanhamento etc.)
recai sobre a
escola/organizacéo.

Pertence a
escola/organizacgéo.

Os encontros séao
realizados regularmente
e de acordocomo

calendario estabelecido.

Encontros direcionados
a atender as
necessidades do grupo.

Dependénciada
escola/organizagéao para
a manutengao da
comunidade.

E um espaco formal de
aprendizagem
estruturada e regular.

GRUPO DE

PROFESSORAS
Espaco informal
organicamente formado
por um grupo de pessoas
comprometidas que se
inscrevem
voluntariamente.

Os membros
assumem a
responsabilidade pela
curadoria dos
encontros
(planejamento,
realizacao, agenda,
acompanhamento
etc.).

Pertence e é liderado
pelas professoras.

Os encontros podem ser
conduzidos de acordo
com a conveniéncia das
professoras

Encontros sdo realizados
a partir de um acordo
mutuo e cada membro
se encarrega de realizar
0 que é acordado.

Poucos participantes
assumem a maior parte
das responsabilidades.
Isso pode gerar trabalho
excessivo e perda de
interesse.

E alto o compromisso
dos membros em
contribuir e aprender.



PRINCIPIOS PARA UM
COMUNIDADE DE PRATICA
EFETIVA

LA B B AR ARERE R RENEE R BENEEEEREEEAEEEENEERERENEEEREEEEEEERELEE RN EEEENENENEEEENENENEEESENNEEESEN]

a Sao as conversas que permitem as professoras discutir
3 sobre suas praticas, refletir sobre as conquistas e
g desafios e construir aprimoramentos de forma conjunta.
DIALOGO
REFLEXIVO
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) [ ) Ao compartilhar conquistas e buscar solugdes conjuntas,
A professoras potencializam uma experiénciarica e
jﬁi completa no SEE Learning® para seus estudantes,

adaptada ao contexto social e cultural.

RESPONSABILIDADE
COLETIVA

As pessoas participam das comunidades de pratica por
diferentes motivos — algumas pela conexao pessoal,
‘ﬂp outras pela oportunidade de aprimorar suas habilidades

ou ainda pelo proprio valor de fazer parte de um grupo.
DIFERENTES TIPOS
DE PARTICIPACAO
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A dimensao publica (encontros) e a dimensao particular
(telefonemas, trocas de e-mails, trocas de mensagens
etc.) sdo interrelacionadas. Quando a relagao entre as
DIMENSAO PUBLICA E pessoas participantes é forte, mais ricas e variadas serao
PARTICULAR as interacgdes.
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A CoP se tornaum "lugar" onde as pessoas tém liberdade
de pedir orientacao, compartilhar opinides e testar suas
ideias em um ambiente seguro.

COMBINAR
FAMILIARIDADE E
ENTUSIASMO
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E importante estabelecer a frequéncia e o tipo dos encontros, de forma a
atender as necessidades e expectativas das pessoas participantes.

CRITERIO DENTRO DA ESCOLA CoP INDEPENDENTE
Frequéncia Semanal Mensal/Quinzenal
Presencial/virtual (se
Tipo presencial nao for Preferentemente virtual
possivel)

Os membros da CoP devem ter concluido os
cursos Aprendizagem para Coracdes e Mentes e
Rotinas de Autocuidado na Sala de Aula
oferecidos pela Gaia+.

/\ Dica: A CoP nao precisa comegar com muitos
membros. Convide mais professoras interessadas no
SEE Learning ® depois que a CoP estiver ativa por 2
meses ou tiver realizado 8 ou mais reunides. E
importante criar critérios para convidar mais pessoas
e expandir a comunidade de forma sustentavel.
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Passos para uma Comunidade de
Pratica efetiva (sugestao)

Reunindo pessoas

Estabelecendo os
objetivos

Comunicando e
recebendo feedback

Medindo sucesso
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FERRAMENTAS PARA CONDUZIR
REUNIOES

Esta secao inclui um modelo de planejamento que
pode ser usado para os encontros da CoP. Vocé pode
usar o Google Drive ou outras plataformas para esse
exercicio e compartilhar o documento com os
membros da CoP para que possam vé-lo enquanto
vocé trabalha nele.

Modelo de planejamento para os
encontros da CoP

01

02 CONCEITO SEE LEARNING® A SER ESTUDADO NO
ENCONTRO

03

04 PUBLICO

05

06 INFORMAGAO A SER COMPARTILHADA E COMO

07

08 PROXIMOS PASSOS

09
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DICAS

As CoP's devem se certificar de que seus membros
estejam cientes do direito de privacidade e inclui-lo nos
acordos comuns.

Com o tempo, criem seus proprios modelos de
planejamento.

Lembre-se de que também pode-se incluir atividades
conjuntas, como planejamento das experiéncias de
aprendizagem, analise do Material para Docentes, estudo
do Livro de Apoio, experimentagao de novas atividades.
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Modelo de planejamento para encontros da CoP

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

OBIJETIVOS

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CONCEITOS SEE
LEARNING® A
SEREM
ESTUDADOS NO
ENCONTRO

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PAPEIS E
RESPONSABILI-
DADES DOS
MEMBROS 47



Modelo de planejamento para encontros da CoP

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

INFORMACAO A
SER COMPARTI-
LHADA E COMO

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PERGUNTAS
PARA OS
MEMBROS

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PROXIMOS
PASSOS

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FEEDBACK E
MEDIDAS
48
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SEE LEARNING®
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SEE LEARNING®

Cap // 04

66

Conhecer os outros é
inteligéncia. Conhecer
asimesmoéa
verdadeira sabedoria.

Lao Tzu
Fildsofo e escritor da China
Antiga

99

A teoria da aprendizagem social afirma que as criancas
aprendem muito observando os comportamentos
modelados pelos adultos ao seu redor. Muitas
professoras estao imersas em suas proprias jornadas
de aprendizagem SEE Learning®. Isso propicia
experiéncias comuns com os estudantes e gera ricos
momentos de reflexdo e discussao coletiva.
Compartilhar  experiéncias evoca empatia e
compreensao, tendo um impacto positivo nhos
relacionamentos entre professoras e estudantes.

Professora, quando vocé adota uma perspectiva de
curiosidade, de compaixao e de nao julgadora em torno
de sua proépria jornada SEE Learning®, as chances de
seus estudantes seguirem o exemplo € muito maior!
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PROPOSITO E NECESSIDADE DA
PRATICA PESSOAL

No programa SEE Learning® foram introduzidos diferentes tipos de
praticas pessoais, incluindo exercicios de compaixdo, praticas de
atencéo, habilidades de resiliéncia baseadas no corpo e praticas
reflexivas projetadas para aprofundar a compreensio dos conceitos.
Sao as chamadas “praticas de autocuidado” que aprimoram as
habilidades sociais, emocionais e éticas. Uma vez introduzidas,
podem ser realizadas de forma independente, praticadas de acordo
com um cronograma ou utilizadas conforme necessario.

Afinal, as habilidades para a vida que buscamos cultivar nos
estudante com a ajuda do SEE Learning® se aplicam igualmente as
professoras e, de fato, a qualquer ser humano. E uma aprendizagem
ao longo davida e para a vida toda.

Beneficios de desenvolver uma pratica pessoal:
e aprimorar o autoconhecimento e autoconsciéncia;
e desenvolver aresiliéncia interna;
e diminuir o estresse;

e aumentar o bem-estar fisico e emocional.

©

. Engajar-se em praticas pessoais e refletir sobre elas
% pode levar a momentos eureca € a compreensao

- incorporada que promovem mudancas duradouras nos

QU pensamentos, emogoes e agoes.
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O SEE LEARNING® E DE ALGUMA
RELIGIAO?

SEE Learning® néo se baseia em nenhuma tradicéo religiosa. E um
O 1 programa fundamentado em uma ética secular, nao sectaria e
universal, aceitavel por pessoas com fé religiosa ou mesmo sem

ela. SEE Learning® é para pessoas com ou sem religiao
L BN B B B B BN BB BB BB BB BN BN BN BN N B BB BN BN BN BN N BN BN RN BN B B RN R BN RN B BN B R R BN OB R R N BN RN N BN BN BN B NN NN CBCRCCNE N N NN NN NN NN

Todas as religioes defendem a importancia da compaixao.
Compaixao nao é limitada apenas as pessoas gue se parecem

02 conosco, ou compartilham de nossa nacionalidade ou religido; ela
alcanca atodas as pessoas dada a nossa humanidade
compartilhada.

LB B B IR BN B BN B BN O B B BB BN L BN BN L BN BN B N B BB B BN B BN B BN B BN BB LR BN BB BN R BN N B BN BN BN BN LR B BN BN B IE BN N BN B BN BN IR BB BN BN I N NN A N
De alguma forma estamos todos interconectados. Os desafios que
03 enfrentamos, e que enfrentardo as geragdes futuras, exigem
cooperagao além das fronteiras nacionais, étnicas e religiosas.

LI B B BB B BN L BN BN N BN B BN BB R BN B L BN BN BE BN BN BN BN BN B BN BN BN B BRI BN B BN B BN B BN BN BN B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BB BN NN BN BB BB BN NN NN J

04 SEE Learning® adota e promove o cultivo da posturainclusiva, e
de nenhuma forma sugere oposicao a qualquer religido.

SEE Learning® é construido a partir do bom senso, da experiéncia
05 compartilhada e da ciéncia, fundamentado na humanidade
compartilhada e na interdependéncia.

06 No SEE Learning®, as praticas contemplativas s&o seculares.

07 As praticas pessoais também promovem o desenvolvimento da
atencao, que, por suavez, apoia a aprendizagem.

PO 0P PO OO S O PPPO PRSPPI OO EREPNBPNPONOEPROESEPEONTPOOPORNDN
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PRATICA NA ROTINA

Vocé pode escolher para a sua rotina aquelas
praticas que desenvolve com os estudantes

em sala de aula, tais como a estabilizacao, o ‘ ‘ . o
A praticanaoé

uso de recursos, as estratégias de ajuda .
aquilo que fazemos

imediata e o treinamento da atengao. Além
disso, ha as praticas de autocuidado
disponibilizadas no curso “Aprendizagem

para Coracao e Mentes”. O importante € que

sejam realizadas com regularidade,
diariamente ou varias vezes por semana.

quando somos bons. E
aquilo que fazemos e
nos faz bons.

Malcolm Gladwell

Praticas contidas no SEE Learning®

PRATICA O QUEE
PESSOAL
Trazer algo a mente que gere
conforto e seguranga e
acompanhar as sensagoes
agradaveis ou neutras que
Recurso surgem no corpo durante a

pratica.

Exemplo: lembrar de situagdes,
pessoas, animais, lugares,
objetos ou mesmo imaginar
algo.

Relembrar uma bondade ou um

ato de compaixao focando
Relembrare neles como um recurso.
refletir sobre

bondade

Exemplos: lembrar-se de atos
de bondade, registrarem
diario, desenhos de bondade,
compartilhar histérias de
bondade.
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IDEIAS DE QUANDO
USAR

e Quando vocé precisa

sentir maior apoio e
bem-estar.

Quando vocé quer entrar em
contato com as coisas que
te fortalecem, sejam
internas e externas.

Como um ritual diario.
Como uma introdugao ao
recurso.

Durante o tempo em familia,
nas refeigoes.



Zonade
Resiliéncia

e Use-as quando vocé sair

Estratégias de
ajuda imediata

e Use como uma pratica

Estabilizacao

L] Sempre durante o recurso, a

Rastreamento

e Quando vocé precisar

Direcionar e
manter

Compreender como o sistema
nervoso responde ao estresse
e desenvolver consciéncia de
onde estamos na Zona de
Resiliéncia para responder de
forma saudavel.

Exemplos: checagem,
identificar-se no diagrama da
Zona de Resiliéncia, investigar
as trés zonas por meio de
cenarios.

AcOes rapidas e simples que
ajudam o corpo e amente a

retornarem para o momento
presente.

Sao acompanhadas pela
pratica de notar as sensacoes
e se elas sdo agradaveis,
desagradaveis ou neutras.

Exemplos: no Capitulo 2 do
Material para Docentes

Perceber o contato do nosso
corpo com objetos ou com
alguma superficie e
acompanhar sensacodes
agradaveis ou neutras que
surgem durante a pratica.

Exemplos: prestar ateng¢do na
postura, o contato com objeto,
com o solo, com a cadeira.

Perceber o que esta
acontecendo dentro do corpo
no momento presente e
aprender a ler as sensacoes.

Exemplo: focar a atengéo no
que esta acontecendo dentro
do préprio corpo,
identificando sensagoes
agradaveis, neutras ou
desagradaveis.

Mover a atencgéo para um lugar
Nno corpo com sensagao
agradavel ou neutra e manter a
atencao por la alguns
segundos.

e Como checagem durante
o tempo em familia; em
qualquer evento
estressante que vocé
queira reconhecer o
estado do seu sistema
nervoso e identificar uma
forma de regular-se.

e Durante momentos de
transformacéo de
conflitos na familia.

da Zona de Resiliéncia

e Tire 5 minutos do seu dia

para praticar uma
estratégia de ajuda
imediata.

para acalmar depois de
momento de muita
energia, fisica ou
emocional.

estabilizagao e as
estratégias de ajuda
imediata.

e Muito Util também durante

as praticas de treino da
atencao.

mover a atengao para algum
local do corpo com menor
desconforto fisico.



SEE LEARNING® NA MINHA VIDA
PESSOAL

SEE Learning® ndo € apenas um programa para os

w estudantes; € um caminho de autoconhecimento também
para as professoras.

Quando uma professora decide pelo compromisso com

uma pratica pessoal, a compreenséao e habilidades dela se

desenvolverao ao longo do tempo. Isso levara a beneficios

pessoais, bem como a uma capacidade aumentada para

w implementar as experiéncias de aprendizagem com os
estudantes. Esses certamente irdo notar e aprenderao

também por meio das agdes conscientes, compassivas e

de engajamento da professora.

Registro
diario

Aumenta a consciéncia, que também é um dos dominios
do SEE Learning®. A autoconsciéncia nos ajuda a
entender melhor o funcionamento da nossa mente e
como ela afeta as nossas acoes. Isso nos ajuda a mudar
habitos e comportamentos, contribuindo para uma
melhor relagdo conosco e com as outras pessoas.

Fazer o registro ajuda a entender os beneficios de cada pratica do SEE

Learning®, em que momentos cada uma delas é mais adequada e até se

vocé tem alguma preferida. Assim, vocé conseguira personalizar a sua

pratica para as mais diferentes situagoes.

Tenha em mente

Vocé pode escolher a frequéncia que deseja fazer o registro.
Recomenda-se que seja um registro diario.

Vocé pode usar papel e caneta, planilha, celular.

Nao é um registro detalhado. Escreva a pratica usada, a situacao
€ 0 que vocé sentiu.

Tente registrar sempre no mesmo horario/periodo do dia. Isso
ajuda a tornar um habito.
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Um exemplo de diario para registrar a pratica pessoal:

Diario da pratica

PRATICA




MATERIAL
ADICIONAL




MATERIAL

Cap // 05

Este capitulo inclui dicas que ajudam a implementar o
SEE Learning® de forma acolhedora, tranquila e efetiva.
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DICAS P

As dicas apresentadas contribuem para uma
implementacao efetiva do SEE Learning® nas
salas de aula. Vocé pode testa-las, adapta-las
ao seu contexto e descobrir novas formas

interessantes de implementacao.

01

ISSO SIM ISSO NAO

e Crie umarelaca
cada estudante.

EDAGOGICAS

Gestao de comportamentos

Vocé pode ter estudantes que tém dificuldades de seguir os
combinados de classe, que prejudicam a proépria
aprendizagem ou dos colegas ou que age de forma
desrespeitosa. Pode haver estudantes com dificuldade de
regulacdo emocionale que as vezes “explodem”. Eimportante
lembrar que esses comportamentos sao indicios de que
algo nao vai bem, uma tentativa de se comunicar, de
atender as necessidades ou de descarregar emocoes
fortes. Responder de forma eficaz a comportamentos
desafiadores de estudantes é uma tarefa necessaria.

o positivacom e Resista aoimpulso de:
o darsermoes

e Crie um ambiente de o culpar e envergonhar
aprendizagem seguro, o ameacar e castigar
demonstrando em suas agdes o punir
gentileza, paciéncia, bom humor Isso gera medo e vergonha, o que em
e seus proprios desafios. nada contribui para a aprendizagem

* Procure um exemplo de e construcao de relagcbes saudaveis.

regulacdao emocional e
compaixao em momentos

desafiadores.

e Cultive a habilidade de

autorregulacao
estudantes.

e Elogie quando a
nas atividades e
os acordos.

entre os

turma se envolve
consegue seguir
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02 Momentos de transicao

O.Q
- L. Naqueles dias nos quais vocé nao esta
[ realizando uma experiéncia de aprendizagem,

a separe 5 minutos e realize praticas rapidas. Os

“ estudantes podem fazer:

Checagem seecsso e
Pratica rapida de recurso ou

estabilizacao

Uma estratégia de ajuda
imediata

L 2K 2K 2K I 3 7
Caminhada consciente

Relembrar de uma bondade que
fizeram ou receberam.

L 2K 2K 2K 2% 2R 2

Visualizagdo de maneiras de
promover bondade

* o000

Planejar algo para demonstrar
compaixdo em relacdo a secoee
outras pessoas durante o dia.

Conversar com um colega

+++++  parasabercomo ele ouela
esta se sentindo.

Compartilhar ideias depois da
leitura de uma citacao

inspiradora sobre bondade,

empatia, respeito pela

diversidade, interdependéncia,
atencao consciente.

00000

Escrever um recadinho de
*+*** agradecimento para alguém
da escola.

Conversar com um colega para
descobrirem trés diferengcase “**°*°*°**
trés similaridades.
Praticar com um colega a
escuta consciente.

SR 2K 2K 2K 2K 4

........O'.'..CO....."......l.‘..C....l.‘z....l".....l.l“‘.......C".......CO.'Q.

[N
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PROCESSSO DE ENSINO
E APRENDIZAGEM

01 Pedagogia construtivista
|

No construtivismo, 0s estudantes
gradualmente chegam as suas proprias
sacadas e conclusoes por meio de um
processo de investigacao, ao invés de
receberem passivamente informacodes e
respostas corretas de uma autoridade
externa.

A brincadeira para uma criancga
nao é simplesmente a
reproducdo do que ela vivenciou,
mas uma reformulacéo criativa
das impressoes que adquiriu. Ela
as combina e as utiliza para
construir uma nova realidade.

Lev Vygotsky ’ ’

EXEMPLOS
ATIVIDADE NAO ATIVIDADE
CONSTRUTIVISTA CONSTRUTIVISTA

Promover uma simulacéo e
pedir que reflitam a partir de

Peca aos estudantes que algumas perguntas.
leiam um texto sobre 1 Ex.: Como nos sentimos
bondade e depois quando as pessoas séo gentis
respondam perguntas. conosco? Como nos sentimos

quando as pessoas sdo
grosseiras conosco?
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ATIVIDADE NAO ATIVIDADE
CONSTRUTIVISTA CONSTRUTIVISTA

Refletir e criar uma
definicao sobre bondade.
Ex.: Sera que poderiamos

Apresentar aos estudantes 2 pensar em uma frase que

a definicdo de bondade. explicasse o que é
bondade? Se alguém nos

perguntasse: "O que
significa bondade?
Poderiamos lhe dizer...

LG B B B B BL BB BN N B BN B BN B BN B BN BN BN BN BN BN B BN B B BN BN BN BN BN BN BN B BU BB B BB B RN BN R B BN BB A RN BN B BB BB R B BN BN NN ]

Neste topico, quao frequente voce... 9w

Aproveita o conhecimento prévio dos estudantes? n

Raramente As vezes Frequentemente

Incentiva os estudantes a aplicarem os novos conhecimentos em diferentes
aspectos davida?
Raramente As vezes Frequentemente

Faz perguntas instigantes e incentiva os estudantes a ter pensamentos de forma
independente?
Raramente As vezes Frequentemente

Promove oportunidades para os estudantes refletirem?

Raramente As vezes Frequentemente

Apoia os estudantes no desenvolvimento das habilidades para a vida do SEE
Learning®?

Raramente As vezes Frequentemente

Instiga os estudantes a procurar relevancia pessoal nos tépicos estudados?
Raramente As vezes Frequentemente

Cria um ambiente no qual os estudantes ndo pensam que devem fazer tudo certo
logo na primeira vez?

Raramente As vezes Frequentemente

E exemplo das habilidades para a vida promovidas pelo SEE Learning®?

Raramente As vezes Frequentemente
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02 Disciplina construtiva

-~ Conjuntos de acbes que permitem as professoras
’ .
@ lﬁ'l ajudarem seus estudantes a acompanhar

comportamentos e avaliar as consequéncias das

0O D I:I acoes. E importante que as professoras compreendam
0os motivos que levam os estudantes a apresentar
comportamentos desafiadores. Portanto, a observacéo
das evidéncias e o olhar sensivel orientam a intervencgao.
Nao é a busca da disciplina em si, mas criagcdo de um
ambiente que permita que todas as pessoas possam
aprender bem e felizes.?

Neste topico, quao frequente voce... _Sigg

Cria uma cultura de confianca e segurancga na sala de aula? (Ex.: crio e revejo
acordos, crio momentos de escuta dos sentimentos, combato o bullying etc.)

Raramente As vezes Frequentemente

Investiga o comportamento desafiador do estudante para entender se surgiu de
uma necessidade ndo atendida?

Raramente As vezes Frequentemente

Esforca-se para construir um relacionamento caloroso e de suporte com 0s
estudantes que apresentam comportamentos desafiadores?

Raramente As vezes Frequentemente
Da mais espaco e tempo para os estudantes se autorregularem?
Raramente As vezes Frequentemente
Reconhece e comunica o comportamento desejavel?

Raramente As vezes Frequentemente

Celebra quando os combinados de classe estdo sendo cumpridos?

Raramente As vezes Frequentemente

Ajuda os estudantes a encontrarem caminhos para comportamentos mais
construtivos?

Raramente As vezes Frequentemente

2 Eileen S. Flicker, Janet Andron Hoffman - Orientando o Comportamento das Criancas - Disciplina
de Desenvolvimento na Sala de Aula (Série de Educacgéao Infantil (Teachers College Pr)) (2006).
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Envolve-se em praticas de bondade e compaixao orientadas para os estudantes?

As vezes

Consulta as familias para entender melhor o comportamento desafiador do
estudante?

As vezes

Garante que o estudante saiba que as intervencgodes realizadas sao dirigidas ao
comportamento e ndo contra ele?

As vezes
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03 Praticas restaurativas

As praticas restaurativas sdo processos que constroem
proativamente relacionamentos saudaveis e um senso
de comunidade para prevenir e responder a conflitos?.
Adotaruma "abordagem restaurativa" significa acreditar
que as decisdes sdo mais bem tomadas e os conflitos sdo
mais bem resolvidos por aqueles que estao mais
diretamente envolvidos. O movimento de praticas
restaurativas busca desenvolver bons relacionamentos
e um senso de comunidade em um mundo cada vez
mais desconectado. A abordagem restaurativa exige que
as professoras sejam criativas em suas respostas as
situacdes que surgem em suas salas de aula.*

Neste tépico, quao frequente voceé...

Conduz discussao com toda a classe, permitindo que cada estudante
tenha a oportunidade de expressar como o conflito o afetou, o que pode
resultar em solugao coletiva para o problema?

Asvezes

Cria uma atmosfera de comunidade na sala de aula?

As vezes

Promove respeito e sensibilidade as diferengas individuais e culturais entre os
estudantes?

As vezes

Em uma situacgao de conflito, pede ao estudante que conte o que aconteceu,
discutindo suas emogdes, chegando a um plano de acdo conjunto para modificar
o0 comportamento?

As vezes

E um exemplo das qualidades de compaixdo, empatia e respeito que busca ajudar
no desenvolvimento dos estudantes.
As vezes

3 https://www.iirp.edu/restorative-practices/defining-restorative/
4 Bob Costello, Joshua Wachtel, Ted Wachtel - The Restorative Practices Handbook: For Teachers,

Disciplinarians and Administrators. Editora International Institute for Restorative Practices (2009).
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04 Perguntas abertas

As perguntas abertas ajudam os estudantes a
construirem por si mesmos os conceitos. E uma 6tima
maneira de orientar o pensamento e ensina-los a
d:'b Sr_\ pensar, em vez de fornecer respostas prontas. Isso
®) . ajuda os estudantes a pensar sobre as perguntas e como
aborda-las. As perguntas abertas nao tém uma
resposta certa e ndo podem ser respondidas com um
simples "sim" ou "nao" ou com uma Unica palavra. Essas
perguntas geralmente comegam com "Como", "E se" ou
"Por que".

EXEMPLOS
PERGUNTAS FECHADAS PERGUNTAS ABERTAS

Como o fato de saber um
pouco mais sobre as
sensacgdes nos ajuda a ser
mais felizes e gentis?

Conhecer as sensacodes 0
ajudara a se sentir mais 1
feliz e gentil?

Como o treino de atencao
pode nos ajudar no dia a

O treino da atencéo nos 2
dia?

ajuda?

Neste topico, quao frequente voce...
% w
Incentiva os estudantes a obterem as préprias respostas?
Raramente As vezes Frequentemente
Proporciona experiéncias de raciocinio e reflexao?

Raramente As vezes Frequentemente

Proporciona aos estudantes um ambiente de aprendizagem livre e receptivo a
diferentes ideias, no qual ha multiplas possiveis respostas corretas?

Raramente As vezes Frequentemente

Oferece aos estudantes a oportunidade de explicar como chegaram a resposta ou
por que escolheram responder de uma determinada maneira?

Raramente As vezes Frequentemente
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Encoraja os estudantes a considerarem pontos de vista alternativos?

Estimula a curiosidade entre os estudantes por meio da comparacéao e reflexado
sobre respostas?

67



ENVOLVENDO FAMILIARES E/OU
RESPONSAVEIS

A aprendizagem social, emocional e ética
comegca em casa. As escolas e os
familiares/responsaveis podem trabalhar juntos
para promover SEE Learning® na sala de aula e
em casa. Os familiares/responsaveis podem
promover o SEE Learning® reforcando o
desenvolvimento de habilidades que estao
ocorrendo na escola.

oan

BE0
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Ideias para envolver
familiares/responsaveis:

Cada capitulo do Material para Docentes do SEE
Learning® inclui uma carta informando sobre o

que os estudantes estdo aprendendo e convida
familiares/responsaveis a se conectarem com

CARTA NA as criangas/os adolescentes em torno dos
INTRODUGCAO DO  conceitos e habilidades do SEE Learning®.
CAPITULO

LA B B B L B B BN L O BN BN O BN BN B BE BN BN BL BN BN B BN BN BN I B B BN AR B B BB BN BN B DL BN BN B R B BN B B B BN IR DR BL BN AL AL L BN BL L B B BN I DL BN IR B B BN BN B BN BN B BN N N J

Peca aos estudantes que realizem entrevistas com
familiares/responsaveis sobre topicos abordados
nas experiéncias de aprendizagem.

ENTREVISTAS

Solicite que os estudantes escrevam cartas para
familiares/responsaveis sobre o que estao
aprendendo.

CARTAS

L0 I B B B B L B I B BN B BB B BN B I BB I BB BB BB B B BN BN B N BRI BN BN B BB BB B BB BB B BB BN BB
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Ofereca aos familiares/responsaveis uma reuniao
'_ .@ na qual vocé apresenta as habilidades de
- e resiliéncia, ou outras habilidades, e como elas

REUNIAO podem ser usadas em casa.

[ BB L B B B BN BN O B I BB B BN BN BN BN BN BN B BN B BN B BN BN BN BN N BN R BN B BN R BL B N B BN BN BN B L B B B BL BN B B BN B BN B BN BN B BN BN BN BN BN B L B B BB N N N N N N NN N ]

Disponibilize o Material para Docentes para
familiares/responsaveis que tiverem interesse de
conhecé-lo.

MATERIAL

P 0 00 PO PP OO PP POOODEOPOPOPORO OO O OO OO OO R OO OPONPOPETEOPOINBPIOEOSIOEERSNPONDS

]
ﬁmgé Apresente os trabalhos desenvolvidos pelos
e estudantes na sala de aula ou durante as reunides
R calendarizadas ao longo do ano.
APRESENTACAO
DOS TRABALHOS
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Ofereca retornos aos familiares/responsaveis
sobre como as criangas/os adolescentes estao
avancando nas habilidades de atencgéao,
compaixao, autorregulagao, consciéncia
FEEDBACK interpessoal, habilidades de relacionamento etc.

L B B BN B BB O B BN BN A O B BB BN BB BB R BN BN BN B BN N B BN NN BN BN BB BN BN BB N BN BN BN BN BT BRI OB BB BN B BN RN R NN IR RN N N BN BB B N )
!.:‘lf =
Elabore atividades nas quais familiares/

responsaveis possam praticar com os estudantes
as habilidades SEE Learning® em casa.
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ATIVIDADES
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Referéncias:
SEE LEARNING INDIA’S #WEEKLY CHALLENGE FOR WHOLE FAMILY WORKSHEETS
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https://www.iirp.edu/restorative-practices/defining-restorative/
https://www.seelearningindia.com/Home/weekly_challenges

GERENCIANDO EXPECTATIVAS

No SEE Learning®, os estudantes séo
apresentados a muitos conceitos e
habilidades novos. O programa
busca expandir a consciéncia sobre
si e sobre os outros, aumentar a
compaixao e discernimento ético e
incentivar o envolvimento em
acoes positivas que contribuam
para o bem-estar e o bem social.

E importante As experiéncias de
entender que nem aprendizagem foram
tudo esta dentro da elaboradas para permitir
esfera de influéncia que os estudantes vao do
e que mudancas conhecimento adquirido
profundas a compreensao
necessitam de tempo incorporada, tendo como
para acontecer. base o pensamento

critico. Esse processo
leva tempo e ndo é muito

previsivel.
A compreensao A implementacao inicial
incorporada leva do SEE Learning® pode
tempo e sera requerer um maior
potencializada tempo. Mas a medida
quando mais que se torna familiar, as
oportunidades de demandas diminuem e
aprendizagem os os resultados se tornam
estudantes tiverem. cada vez mais visiveis.
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Desafios para a implementacao do
SEE Learning®

Pouca compreensao dos

. Balxa beneficios do SEE
prioridade no o :
. Learning®, inclusive no
planejamento. a
desempenho académico.
|| |
Falta de consisténcia na
Falta de apoio para pratica pessoal das
uma implementagao professoras o que
estruturada, seja por dificulta uma
parte da professora, compreenséo
gestéo, familias. incorporada das
habilidades para vida.
Desafios frequentes
""{g’ Conforme destacado nas secbes acima, a
2 implementacéo do SEE Learning® leva tempo.

E normal enfrentar algumas dificuldades e
desafios, principalmente no inicio.

O que vocé faz quando as coisas ndo saem
como o planejado?
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DESAFIO

Ne° O QUE FAZER?
FREQUENTE Q
Falta de Familiarize-se lendo o Livro de Apoio, estudando as
1 compreenséo e experiéncias de aprendizagem do Material para
familiaridade com Docentes e acessando os materiais do curso
o0 SEE Learning?®. Aprendizagem para Coragdes e Mentes.
Falta de

A Gaia+ oferece cursos de formacao e mentoria.
Fique atento as redes sociais para saber das
novidades. Além disso, tente formar uma
Comunidade de Pratica, presencial ou on-line.

oportunidade de
2 aprimoramento e
compartilhamento
de praticas
Pode levar um tempo para que colegas e gestores
da escola compreendam o impacto positivo do SEE
Learning®. Até la, continue investindo na
implementacao e vendo a transformacao
acontecer na sua sala de aula.

3 Falta de apoio na
escola

Falta de o .
4 contextualizacio Adapte as experiéncias de aprendizagem de acordo
local ¢ com o contexto cultural e social dos estudantes.

Nao encontrar

5 material do SEE A Gaia+ disponibiliza todo o materialem

https://www.figuebem.org.br/seelearningmateriais

Learning®
As habilidades e praticas levam um tempo para
. serem incorporadas, mas sao um aprendizado para
Dificuldade de . "
. toda vida. Comece fazendo praticas curtas, se
6  incorporaras ossivel, no mesmo horério para criar uma rotina
habilidades £ ’ '

Escolha uma habilidade por semana para focar e
desenvolver
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https://seelearning.emory.edu/resources-research
https://www.fiquebem.org.br/seelearningmateriais
https://seelearning.emory.edu/resources-research

| ]
[
CELEBRANDO AS
CONQUISTAS
Vocé e seus estudantes podem comemorar a jornada SEE Learning®
comemorando de muitas maneiras:

+ + +
WK &
+ + +
WA
+ +
* *
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(B )
@ Feedback

Com a sua opinido, podemos melhorar ainda mais o nosso material.
Gostariamos que vocé respondesse as trés perguntas a seguir.

Vocé pode enviar as respostas para seelearning@gaiaimais.org

Que informacoes/ferramentas foram uteis para que
vocé comecgasse a usar o SEE Learning® em sua sala de
aula?

Que informacgoes/ferramentas adicionais vocé gostaria
de ter para ajudar na implementacao?

Algum comentario?
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mailto:seelearning@gaiaimais.org

